
INFORMAÇÕES	DA	CHAPA	4	-	CFA_RS

PROPOSTAS	 DA	 CHAPA	 4	 -	 CFA	 *****	 INOVAÇÃO	 TRANSFORMADORA*****
*VISIBILIDADE	 E	 VALORIZAÇÃO	 DA	 PROFISSÃO	 >	 1)	 Ampliar	 a	 valorização	 e
visibilidade	 dos	 Profissionais	 de	 Administração,	 tanto	 na	 área	 pública,	 quanto	 na	 área
privada,	 por	 meio	 dos	 Canais	 de	 Comunicação.	 2)	 Neutralizar	 qualquer	 forma	 de
desigualdade	 e	 discriminação	 dos	 Profissionais	 de	 Administração,	 intensificando	 a	 sua
integração	e	valorização	junto	a	Sociedade.	3)	Atualizar	a	pesquisa	sobre	a	ocupação	dos
Administradores,	 nas	 áreas	 de	 sua	 competência,	 tanto	 nas	 empresas	 públicas	 como
privada.	4)	Estimular	a	pesquisa	nas	Áreas	de	Administração,	contribuindo	para	o	avanço	da
Sociedade.	*DEFESA	DA	GESTÃO	PÚBLICA	PROFISSIONAL	>	5)	Fortalecer	o	trabalho
da	Câmara	de	Apoio	Parlamentar,	para	propor	e	acompanhar	a	aprovação	de	Projetos	de
Lei	 que	 objetivam	 resguardar	 as	 áreas	 privativas	 dos	 profissionais	 de	 Administração.
*ASSINATURA	 DO	 ADMINISTRADOR>	 6)	 Levar	 ao	 Senado	 Federal	 a	 proposição	 de
alteração	da	Lei	de	Regência	da	Profissão,	Lei	n°4.769/65,	com	a	 inclusão	de	dispositivo
que	 defina	 como	 atividade	 exclusiva	 dos	 Profissionais	 de	Administração	 a	 assinatura	 de:
Planos	 de	 cargos	 e	 de	 salários,	 Planos	 de	 Logística	 e	 Planejamento	 estratégico,	 entre
outros.	*VALIDADE	NACIONAL	DO	REGISTRO	PROFISSIONAL	>	7)	Propor	ao	plenário
do	CFA,	 a	 validade	do	 registro	 profissional	 em	 todo	 o	 território	 nacional,	 dispensando	 o
registro	secundário.	*MEDIAÇÃO	E	ARBITRAGEM	>	8)	Propor	ações	de	disseminação	e
apoio	 às	 práticas	 de	 mediação	 e	 arbitragem,	 para	 os	 Profissionais	 de	 Administração.
*TRABALHO	DECENTE	DA	ONU	>	9)	Implementar	o	Programa	do	"Trabalho	Decente"
da	ONU,	no	âmbito	do	sistema	CFA/CRAs.


