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Estamos concorrendo ao Conselho Federal de Administracdao (CFA) por acreditar que
nossa profissao precisa evoluir e ser mais valorizada. Temos como objetivo a participacao
igualitéria de género no CFA. Acreditamos que o Sistema CFA e CRA’s deve valer-se de sua
tradicao e qualidade, buscando inovagdo e competéncia no cumprimento de sua missao.
Salientamos que n&o se trata de um programa pronto, mas sim, de um rol de ideias que
devem fomentar os nossos debates. Nesse contexto, apresentamos as seguintes propostas
que nasceram da nossa interlocucao e experiéncia do dia a dia no Conselho Regional de
Administracdo do RS: a) Ampliar a PARTICIPACAO dos colegas de profissio nos eventos e
estrutura do CFA; b) Obter o equilibrio na PARTICIPACAO de género no CFA; c) Ampliar a
PARTICIPACAO do CRA-RS nas decisdes a nivel federal; d) Ampliar a INTEGRACAO do
CFA com o CRA-RS e consequentemente com os profissionais de Administracdo. e)
Propiciar espago para a divulgacao e discussao de agOes do CFA nas sessoOes plenarias do
CRA-RS. f) Contribuir para a INOVACAO de acdes do CFA quanto: a fiscalizacdo e ao
registro do profissional de administragcao atuante nas organizacoes. g) Integrar a atuacao do
profissional de Administracdo nos ecossistemas de INOVAGAO, proporcionando-lhes
condigoes para o desenvolvimento de oportunidades no ambito da Hélice Quadrupla:
Academia - Empresas - Sociedade e Governo; h) Articular, em &mbito nacional, a disrupgéao
no ensino de Administrag&o visando a INOVACAO e o Empreendedorismo nas mais diversas
areas, adequando-se ao perfil dos estudantes das geragoes digitais e globais. i) Colaborar
com acOes que INTEGREM e VALORIZEM os profissionais de ADMINISTRACAO nos
setores publico e privado nas mais diversas areas do mercado de trabalho nacional e
internacional. j) Projetar acbes para propiciar a VALORIZACAO da mulher em todos os
ambitos da ADMINISTRACAO; k) Buscar formas para atender as expectativas dos
profissionais de Administracao, melhorando os processos internos do CFA e do CRA-RS
visando a implantac&o de processos de INOVACAO e a VALORIZAGAO dos profissionais.



