PROGRAMA -CHAPA 1

CHAPA 1 CRA-RS 2020

#SEGUIMOS NO PROPOSITO CRA para todos N6s, da Chapa 1, queremos
dar continuidade as a¢fes até aqui realizadas, buscando sempre abrir o CRA-
RS de forma a termos uma maior participacédo dos profissionais de
administragao, potencializar a¢des no interior, fortalecimento da classe a partir
dos seus profissionais, aumentar a visibilidade e a conscientizagéo das
organizacdes e do mercado sobre a importancia do profissional de
administracéo, além de buscar trabalhar articulagbes em busca da devida
valorizac&o da profissao.

Para tanto, tendo como pilares da nossa gestao, o dialogo, participacao,
interiorizacdo, desburocratizacéo, inovacéao, conscientizacao e agilidade digital,
temos como premissas de atuacdo, enquanto conselheiros, ESCUTAR PARA
SERMOS MAIS ASSERTIVOS NAS NOSSAS ACOES, e por isso nossa
maxima #CRA-RSparaTodos, incentivando uma maior participacédo dos
profissionais de administracdo do Rio Grande do Sul nas atividades e planos
do CRA-RS, além das seguintes propostas:

- conscientizar sobre a importancia do registro profissional;

- implementar agdes proativas para a profissionalizagéo da gestéo;

- fortalecer a participacdo dos Tecndlogos nas decisfes estratégicas da
profissao;

- tornar o CRA-RS protagonista da triplice hélice: academia; mercado e
sociedade;

- ser um parceiro estratégico para o fortalecimento da sociedade gaucha;

- disseminar a ciéncia da Administracdo no Rio Grande do Sul;

- fortalecer as instituicdes de ensino superior nas melhores préaticas de gestao;
- aprimorar continuamente o relacionamento digital com o CRA-RS;

- articular estratégias com os programas de pés-graduacao e grupos de
pesquisa para a inovacao da gestao;

- fortalecer parcerias para a capacitacao continua e desenvolvimento das micro
e pequenas empresas;

- continuar o processo de fortalecimento das camaras tematicas,
potencializando a participacéo dos profissionais da Administracao;

- expandir a interiorizacgéo, valorizando as potencialidades locais, os delegados
e os representantes do CRA-RS;

- dialogar com a sociedade para aumentar a empregabilidade;

- fortalecer a fiscalizag&o para coibir o exercicio ilegal da profissao;

- defender o parcelamento da anuidade junto ao CFA;

- aproximar o CRA-RS do SINDAERGS e das associa¢Oes de profissionais da
Administracao.



